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ANEXO |
COMUNICADO

CONVOCATORIA PUBLICA N°010/2026

El CENT N°35 informa que se encuentra abierta la inscripcion para la Convocatoria Publica N°010/26,
destinada a cubrir horas catedra de carreras y asignaturas de nuestro centro educativo:

TECNICO SUPERIOR EN ACOMPANANTE TERAPEUTICO

ESPACIO CURRICULAR ANO | DURACION |HC| SIT HORARIO LLAMADO
ﬁICO'V'PANANTE TERAEUTICO | 30 5 | anuaL 5| SUP. | MAR 8:10 A 10:10 1
I’TICOMPANANTE TERAEUTICO | 505 | anuaL 5|sup. |LUN14A16 1
ﬁCOMPANANTE TERAEUTICO | 505 | anuAL 5|sup. |MAR15:20A17:30 | 1°
gggips(l:gsNALIZANTES I FA | ANUAL o|VF |ARioz0ALz20] T

TECNICO SUPERIOR EN ENFERMARIA

ESPACIO CURRICULAR ARNO DURACION |HC| SIT HORARIO LLAMADO
NUEVAS TEC. DE LA INFOR. Y o MIER 10:20 A R
LA COMUNICACION 1°c-2 | ANUAL 3| INT. 12:20 !

NUEVAS TEC. DE LA INFOR. Y

LA COMUNICACION 1°B ANUAL 3|SUP. [LUN14A16 1

TECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE Y LOGISTICA

ESPACIO CURRICULAR ANO | DURACION |HC| SIT HORARIO LLAMADO
GEOGRAFIA ECONOMIA 10 29 CUAT INT LUNES 9,30 A 20
3 11,40

INT. A LA ADMINISTRACION 12 22 CUAT INT MARIES4%'3O A 20
3 7

TECNICO SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL - SEDE TOLHUIN

ESPACIO CURRICULAR ANO | DURACION |HC| SIT HORARIO LLAMADO
LUN 21,40 A 23
TOPOGRAFIA 12 2°CUAT | 4 | SUP | VIE 20,10 A 21,40 20
REQUISITOS DELOS ASPIRANTEDS

Los aspirantes a cubrir los Espacios Curriculares de las diferentes tecnicaturas, deberan reunir los siguientes
requisitos generales:
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a. Poseer Titulo Oficial Universitario o Terciario,
otorgado por Universidades o Institutos reconocidos oficialmente (legalizado por Ministerio del Interior) con una
duracién no menor a tres afios.

b. Estar enmarcados, al momento de la toma efectiva de las horas catedras, en la Ley de Régimen de acumulacion
de horas céatedra y cargos, vigente en el momento de la convocatoria (Art 5 Ley N° 761/08).

Cc. No tener incompatibilidad horaria con otros espacios curriculares que se encuentre dictando en esta u otra
Institucion o cualquier otra actividad externa en la que se desempefie.

d. Acreditar residencia en la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria consta de TRES (3) etapas:

1. Inscripcién a la Convocatoria:
La misma se realizard via mail a cent35cyc@gmail.com con el asunto “Inscripcion Convocatoria Publica N°
010/26”, detallando en el cuerpo del mensaje: el/los espacios curriculares, carreraen la que se dicta/n y turnos
en los que seinscribe. Asimismo, se debera adjuntar el CVy ladocumentacién respaldatoria en formato PDF
(ver Apartado | “Documentacién a Presentar”).-

2. Presentacion de Proyecto:
El Proyecto de Catedra se debera enviar via mail a cent35cyc@gmail.com , debiendo contener TODOS los
items solicitados para poder ser valorado (ver Apartado | “Documentacion a presentar”).-

3. Entrevistas:

Se llevaréan a cabo de manera presencial en sede, fecha y horario a designar.

Cronograma para cubrir asignaturas de las distintas tecnicaturas superiores en Rio Grande:

Difusién de la Convocatoria Del 03/07 al 07/07/2026
Periodo de inscripcién De las 8 hs. del 07/07 a las 20 hs. del 08/07 (via mail, sin excepcion)
Presentacion de Proyectos Hasta las 20 hs. del 28/07 (via mail, sin excepcién)

Publicaciéon/ Notificacion de
cronograma entrevistas

Periodo de entrevistas Del 30/07 al 04/08 (presencial en sede y horarios a confirmar)

Via mail el 29/07 (a partir de las 19.30 hs)

Publicacion/Notificacion de

El 05/08 (presencial en Mosconi 661 de 19 hs a 22.30 hs.)
resultados

Desde las 20 hs. del 05/08 hasta las 20 hs del 06/08
(presencial en Mosconi 661)

Evaluacion final de Rectoria 07/08/2026

Impugnaciones

IMPORTANTE:

- Laetapadeinscripciéon y presentacién de documentacién se realizard Unicamente via mail.

- En casos donde el aspirante no pueda asistir personalmente a la etapa de entrevistas fijada por
calendario, quedard como Ausente a la mismay, por consiguiente, fuera del proceso.

- Laausencia alainstancia de notificacion del orden de mérito resultante en el diay horario establecido
por Cronograma, implicara el desistimiento a la postulacién, quedando el candidato excluido del
proceso. En consecuencia, la vacante se ofrecera al aspirante que continue en el orden de mérito.

. .

El proceso de evaluacién de los postulantes se llevara a cabo por un integrante que representard al Rectorado, el
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Coord. Académico y un miembro representante de

Secretaria, Coordinador institucional y/o de carrera, segun Grilla de Merituacion (ver Apartado Il “Grilla de Merituacion). La
designacion de los mismos se realizara en funcién de las horas catedras que se ofrecen y la disponibilidad del personal en
la institucion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes a espacios y/o cargos seran convocados de manera presencial para
notificarse sobre los resultados del proceso de entrevistas, citdndose el orden de mérito obtenido en los espacios en los que
se hubiere postulado mediante una Disposicidn institucional.

Se publicara en cartelera de Secretaria Académica el orden de mérito obtenido por los postulantes en los diferentes
espacios y/o cargos para aquellos que deseen ampliar la informacién en forma personal y presencial.

Aquellos postulantes que quedaran designados, deberan presentar en formato papel toda la documentacién que fue
enviada por mail debidamente legalizada (o en su defecto adjuntar los originales para proceder a su legalizacion) dentro de
las 48 hs habiles siguiente a su notificacion.

APARTADO I
DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los aspirantes deberan enviar, al momento de la inscripcion, un UNICO ARCHIVO! y por Unica vez, en formato PDF

con CURRICULUM VITAE y las diferentes versiones digitales de los originales de la siguiente documentacion atendiendo
el siguiente orden:

1° - Titulo/s universitario/s y/o terciario/s obtenido/s, con indicacién de Instituto, Facultad,Universidad, etc., que los
otorgara, debidamente legalizados.

2° - Documento Nacional de Identidad.

3° - Certificaciones de servicios docentes (Excepto los prestados en nuestra Institucion)

4° - Certificaciones de cursos y otros antecedentes valorables (los cursos que se computaran son los que tengan
una cantidad minima de 90 horas).

En la segunda etapa, los inscriptos deberan enviar por Unica vez, un PROYECTO DE CATEDRA (ver Apartado IlI
“Guia para la elaboracion de Proyectos de Catedra) del espacio curricular que aspiran cubrir. El mismo consiste en una
propuesta académica personal elaborada en funcién de los contenidos minimos planteados en el Plan de Estudios
correspondiente, el que debera contener los siguientes items:

a) Caratula:

I.  Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur.

II. Ministerio de Educacion o denominacion vigente a la fecha de presentacion.
[ll. Nombre de la Institucion

IV. Nombre de la Carrera.

V. Espacio Curricular.

VI. Profesor/a.

b) Desarrollo del Proyecto de Catedra:

I. Fundamentacion del espacio.

Il. Propositos.

lll. Objetivos generales del espacio y especificos.

IV. Contenidos a abordar organizados en unidades curriculares.
V. Metodologia y Estrategias de ensefianza.

VI. Criterios e instrumentos de evaluacion.

VII. Bibliografia obligatoria y sugerida para cada unidad.

1 El CV, titulo que habilita al dictado del espacio, DNI, y demas certificaciones que el postulante desee
presentar, deben conformar un UNICO archivo en PDF, con todas sus paginas legibles. No se aceptaran como
vélidas inscripciones que incorporen hojas de CV y/o Certificaciones en archivos diferentes.
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APARTADO II:

GRILLA DE MERITUACION - CONVOCATORIA PUBLICA N2 010/2026

DOCENTE/ASPIRANTE:

CARGO/ HS. CATEDRA:

PUNTAJE PONDERACION | PUNTAJE

INDICADORES .
MAXIMO OBTENIDO

A - FORMACION ACADEMICA 18
Titulo Docente Nivel Superior afin unidad curricular 12

(solo se
Titulo Habilitante 4 o mas afios (con certif. docente) 10 computa el de

maximo
Titulo habilitante 4 o mds afios 8 puntaje  de

éstos 5

indicadores)
Titulo habilitante menos de 4 afos (con certif. docente) |7

Titulo habilitante menos de 4 afios 6
Especializacién afin a la unidad curricular 3 (solo se
computa el de
maximo
Maestria afin a la unidad curricular 4 puntaje de
éstos 3
Doctorado afin a la unidad curricular 6 indicadores)
B — ANTIGUEDAD DOCENTE 14
0.50 fi
Actuacién docente 6 ( por afio)
0.10 fi
Actuacién docente en el nivel 3 ( por afio)
, . ., 0.60 4
Actuacién docente en la Institucion 5 ( por afio)
C- PUBLICACIONES /ACTUACION PROFESIONAL 8
Libro 0.50 Afin 0.25
Otros 0.20
Articulos propios o de autoria compartida 0.40 Afin 0.20

Otros 0.15
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Trabajos de Investigacion 0.50 0.10¢/u
Becas afines al espacio 0.10 0.10
Capacitaciones de mas 90 hs afines a la unidad curricular |6 1 por
capaC|taC|on
Antecedentes en equipos de conduccion:
] 0.20
- Rector/Vice
- Secretario 0-50 0.10
- Coord. o Jefe de area 0.05
- Consejero Académico 0.03
PUNTAIJE OBTENIDO ITEMA,BYC
D — PROYECTO DE CATEDRA PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO MiNIMO
30 15
Congruencia de la Fundamentacién con el Plan de|5
Estudios de la carrera
Adecuacion y pertinencia de los propdsitos, objetivos c
generales y especificos enunciados
Seleccidon y organizacién de los contenidos presentados |5
Coherencia y cohesién de la metodologia y estrategias c
propuestas con los items anteriores formulados
Actualizacion y pertinencia de la Bibliografia seleccionada | ¢
Definicion de los criterios e instrumentos de Evaluacion c
en funcidén a la normativa institucional vigente
PUNTAJE OBTENIDO ITEM D
PUNTAIJE PUNTAIJE
MAXIMO MiNIMO
E - ENTREVISTA
30 15
Habilidades comunicativas para la exposicién
15
(coherencia y fluidez en la exposicidn de su proyecto)
Dominio Académico Administrativo en relacion con el 1s
proyecto presentado. -
PUNTAJE OBTENIDO ITEM E
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PUNTAIJE FINAL (items A, B, C, DY E)

ORDEN DE MERITO OBTENIDO




N4 CcNt DS

Prof. Julian José Godoy

Provincia de Tierra del Fuego “2026 — 202 ANIVERSARIO DE LA SANC/O,N DE LA LEY NACIONAL N@
Antartida, e Islas del Atlantico Sur < .
Ministerio de Educacion 26.206 DE EDUCACION PUBLICA NACIONAL”
APARTADO III

GUIA PARA LA ELABORACION PROYECTOS DE CATEDRA
Partes y aspectos que lo componen:
1. CARATULA (Datos que debe contener):

- Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

- Ministerio de Educacion o denominacion vigente a la fecha de presentacién.
- Nombre de la Institucidn: C.E.N.T. N2 35 “Prof. Julidn José Godoy”

- Nombre de la carrera técnica en la que se postula.

- Nombre del espacio curricular en el que se postula.

- Nombre completo del postulante.

2. DESARROLLO DEL PROYECTO DE CATEDRA
2.1 FUNDAMENTACION DEL ESPACIO

Este item cumple con una funcién introductoria, permite la explicitacion de los fundamentos tedricos y epistemoldgicos del
espacio curricular como asi también la identificacién de las articulaciones existentes tanto vertical como horizontalmente con
otros espacios del Plan de Estudios. Permite responde al por qué de este espacio en la carrera.

Asimismo, deberia indicar también: algunas de las decisiones que se hayan tomado en relacidn con la organizacién de los
contenidos, el posicionamiento del aspirante en relacién a marcos tedricos disciplinares y el aporte que se espera del espacio
curricular al perfil del egresado.

2.2 PROPOSITOS
En este apartado se deben expresar las intenciones pedagdgicas que el docente se propone alcanzar a través de su practica.
Debe poseer una relaciéon directa con los objetivos y la metodologia a implementar, a fin de mantener una coherencia interna
en el proyecto. Se deben enunciar a través de verbos en infinitivo tales como: promover, facilitar, generar, colaborar, etc.

2.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Los objetivos describen los conocimientos, habilidades y conductas que pretendemos que nuestros estudiantes alcancen.

Tanto los propdsitos como los objetivos permiten responder al para qué del proceso de ensefianza.

Los objetivos representan los logros que proyectamos alcanzar a través del proceso de aprendizaje y son los que brindan
coherencia al plan de accién propuesto. Se pueden diferenciar en generales (expresan los resultados globales que se quieren
alcanzar) y en especificos (expresan los resultados que se quieren alcanzar en el desarrollo de los diferentes temas que se
abordaran). Para su redaccién debe tenerse en cuenta:

e Que sean CLAROS, formulados con verbos en infinitivo y en lenguaje comprensible y preciso.

e Que sean VIABLES, posibles de alcanzar con la metodologia, los recursos y el tiempo disponible.

e Que sean PERTINENTES, presentar una relacion logica y de continuidad con los contenidos que se abordan y el nivel.

e Que sean MENSURABLES, es decir, susceptibles de ser evaluados y constatados por medio de una ponderacién.

2.4 CONTENIDOS A DESARROLLAR
Los contenidos deben generarse a partir de los minimos requeridos en cada espacio curricular segtn la Resolucion Ministerial
gue determina la creacion de cada una de las Tecnicaturas que ofrece nuestra Institucion. Los mismos podran consultarse en
la pagina www.cent35.edu.ar

Este apartado permitira definir qué se va a ensefiar.
Deberdn presentarse organizados por ejes o unidades, respetando los saberes prescriptos en el Plan de Estudios
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correspondiente, pudiendo reorganizar, ampliary o

incorporar los que considere pertinente para la propuesta pedagogica.
Deben tener un orden y secuenciacién de complejidad ascendente que sea coherente con los propdsitos y objetivos
planteados.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Este item permitira definir el cdmo se llevard adelante el proceso de ensefianza.

Para ello, se debera explicitar:

- la metodologia, sistema que orienta la accion educativa (por ej. deductiva, inductiva, activa, por proyectos, analdgica,
etc)

- Las estrategias de ensefianza, procedimientos utilizados para hacer posible el aprendizaje (por ej. Guias de lecturas,
resimenes, discusion guiada, espacios de reflexion, etc.)

- Las actividades, las cuales facilitaran la apropiacién de saberes (por ej. mapa conceptual, ficha, produccion de textos,
ejercicios de aplicacion, etc.)

En funcion de lo expuesto, serd indispensable que exista coherencia con los contenidos propuestos, los propédsitos y los

objetivos explicitados.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La Evaluacion es un proceso inherente a la enseflanza que acompafa al aprendizaje y debe permitir:
- Dar cuenta de los aprendizajes alcanzados.
- Facilitar el proceso de acreditacion a través de las diferentes instancias previstas en el RAL.
- Reflexionar sobre las acciones pedagdgicas que permita la generacién de alternativas para la construccién de
conocimientos significativos
En este item se deberia responder:

- ¢Qué requerimientos se fijan institucionalmente para la regularizacion y/o promocion de los espacios?
- ¢Qué instrumentos se van a utilizar para evaluar?

- ¢Cudles seran los criterios e indicadores de evaluacién que se utilizaran? (entendiendo que los criterios son los diferentes
aspectos mediante los cuales se medira el proceso de aprendizaje alcanzado, mientras que los indicadores son
descripciones sobre los logros de aprendizajes en distintos niveles: contenidos, procedimientos, habilidades,
competencias, etc.)

- ¢De qué manera se piensa realizar la devolucion de instancias parciales y de recuperacién para que se conviertan en
acciones superadoras?

- ¢Coémo se planteard el examen final del espacio?
BIBLIOGRAFIA
Debera incluir la bibliografia a ser utilizada, diferenciando la obligatoria de aquella que fuera sugerida por parte del

postulante para cada una de las unidades curriculares. La misma tendra que ser pertinente, actualizada y debe ser
especificada en base a las normas internacionales vigentes (Normas APA).



